Aktualnosci

Partnerstwo na rzecz rozwoju zawodowego mieszkancow
Powiatu Limanowskiego

11/06/2019, dodat: Magda Polanska

Z inicjatywy marszalka wojewddztwa Witolda Kozlowskiego podpisano trzecia z kolei
deklaracje dotyczaca wzmocnienia wspolpracy na rzecz rozwoju zawodowego Malopolan.

W obecnosci sekretarza Wojewddztwa Matopolskiego Wojciecha Piecha, podpisano takze 10
porozumien i deklaracji o wspdlpracy z powiatami i gminami z regionu.

Wczoraj (10 czerwca), dyrektor Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Krakowie Jan Gasienica-Walczak,
podpisat porozumienie o wspoétpracy ze starosta limanowskim Mieczystawem Uryga. Zostaly réwniez
podpisane porozumienia pomiedzy Janem Gasienicq-Walczakiem, reprezentujacy instytucje
wojewodztwa matopolskiego, z 10 Burmistrzami i Wéjtami Powiatu Limanowskiego.

Uroczyste nawigzanie wspoétpracy podpisali:

Wéjt Gminy Jodlownik Pawel Stawarz, Wéjt Gminy Kamienica Wladystaw Sadowski, Burmistrz
Miasta Limanowa Wladystaw Bieda, W¢jt Gminy Limanowa Jan Skrzekut, Wéjt Gminy
Lukowica Bogdan Euczkowski, Burmistrz Miasta Mszana Dolna Anna Pekala, Wéjt Gminy
Mszana Dolna Bolestaw Zaba, Wéjt Gminy Niedzwiedz Rafal Rusnak, Wéjt gminy Slopnice



Adam Seottys oraz Wéjt Gminy Tymbark Pawel Ptaszek.

Konkretne dzialania sa reakcja na dynamiczne zmiany na rynku pracy. Stuza mieszkancom
Matopolski w zdobywaniu nowych kompetencji oraz zachecaja do powrotu pracujacych za granica.

Uczestnicy spotkania zgodzili sie z teza, ze polityka wspierania mieszkancow w ich rozwoju i
dostosowania kompetencji zawodowych do potrzeb pracodawcéw powinna opierac sie na
wspolpracy. Niezaleznie od szczebla administracji, na ktorej jest realizowana.

Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie jako instytucja wojewodztwa matopolskiego realizuje projekty,
w ktorych mozliwy jest rozwéj kompetencji i kwalifikacji osob dorostych oraz nowy start osob
powracajacych do Matopolski z zagranicy.

Projekty ,Kierunek Kariera" i , Kierunek Kariera Zawodowa" to konkretna oferta dla
mieszkancow wojewdédztwa - mozna otrzymac niemal 7000 z} dofinansowania na szkolenia
za posrednictwem systemu bonéw szkoleniowych. Glownym celem projektow jest
podnoszenie kompetencji jezykowych, cyfrowych i zawodowych zgodnie ze wskazaniami
przeprowadzonego Bilansu Kariery.

Z kolei dla oséb powracajacych z zagranicy, pozostajacych bez pracy jest projekt ,,Nowy Start w
Malopolsce", w ktorym oprocz Bilansu Kariery mozna uzyska¢ pomoc w znalezieniu
dofinansowania na dalszy rozwdj, zatrudnienie i osiedlenie sie na stale w Malopolsce.
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